
Aktuelle Reformen 
der gesetzlichen 
Rentenversicherung
Nach dem Bericht der 
Rentenkommission

Trotz vieler Zusagen aus dem Kreis der Politik ist klar, dass das aktuelle System 
nicht auf Dauer fi nanzierbar sein wird. Mittlerweile hat die Rentenkommission 
im Juni 2026 eine Liste von Empfehlungen vorgelegt, um die Alterssicherung 
in Deutschland langfristig sicherzustellen. Die weitere Entwicklung bleibt 
abzuwarten.

Dieses Seminar bietet für alle, die zum Thema „Rente“ aktuell informiert 
 bleiben müssen, die Möglichkeit, Ihr Wissen auf den neuesten Stand zu 
 bringen. Die Inhalte werden stets an die aktuellen Änderungen angepasst.

Aus dem Inhalt

• Flexi-Rentengesetz 

• Dynamische Minijob-Grenze und der Zusammenhang mit dem Midijob

• Bessere Absicherung verminderter Erwerbsfähigkeit und Folgen 
für die Bestandsrentner 

• Einführung einer Arbeitserprobung bei Erwerbsminderungsrenten 
von 6 Monaten ab 1.1.2024 

• Aktivrente ab 1.1.2026

• Bereits verabschiedete Änderungen ab 1.7.2026 und später:
Grundsicherungsgeld, Minijobs, Altersrente, Mütterrente III

Ihr Referent

Harald Rihm
Renten- und Sozialexperte

Online-Seminare

Termine

 13.10.2026
 16.12.2026

Seminarzeiten: 9.30 - ca. 17.00 Uhr
6 Zeitstunden nach § 15 FAO
6 Stunden Weiterbildungszeit IDD

Seminarnummer: 302 003

Teilnahmegebühr
€ 1.020,- zzgl. USt

Inhouse-Seminar

Dieses Seminar bieten wir auch als 
lnhouse-Seminar an.

www.sdl-akademie.de/reformen-der-gesetzlichen-rentenversicherung/

Aktuelles Programm 
2026



Seminarinhalte

Anmeldung  FAX: 05931 - 4 93 55 99

Teilnehmer

Vor- und Zuname

Firma

Abteilung

Funktion

Straße oder Postfach

PLZ, Ort

E-Mail

Telefon

Anmelder (falls abweichend vom Teilnehmer)

Vor- und Zuname

Abteilung

Datum, Unterschrift

Mit der Anmeldung werden die AGB und Datenschutzerklärung der SDL 
Akademie anerkannt. Diese sind einsehbar unter www.sdl-akademie.de

Aktuelle Reformen der gesetzlichen Rentenversicherung         (SemNr. 302 003-WEB)

Online-Seminare:     13.10.2026                      16.12.2026
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Teilnahmegebühr: siehe Vorderseite

Wohin gehen die Anmeldeunterlagen?
an den Teilnehmer an den Anmelder

SDL Seminarteam GmbH
Bahnhofstraße 20, Postfach 1120, D–67146 Deidesheim
Tel. +49 (0)6326 9658-999 Fax +49 (0)5931 4 93 55 99
E-Mail: kontakt@sdl-akademie.de

Flexi-Rente:

• Aufheben diverser Hinzuverdienstgrenzen

• Gestaltungen im Hinblick auf eine Teilrente

• Situation nach Erreichen der Regelaltersgrenze

Dynamische Minijob-Grenze und der Zusammenhang 

mit dem Midijob

• Einkommensbereich zwischen 603,01 Euro und 2.000 

Euro

Bessere Absicherung verminderter Erwerbsfähigkeit 

und Folgen für die Bestandsrentner

• Erwerbsminderungsrenten-Bestandsverbesserungs-

gesetz 2022

• Und Erwerbsminderungsbestandsrentenverbesserungs-

auszahlungsgesetz mit Wirksamkeit zum 1.7.2024

• Dynamische Hinzuverdienstgrenzen der EM-Rentner

Einführung einer Arbeitserprobung bei Erwerbs-

minderungsrenten von 6 Monaten ab 1.1.2024

• Erzeugt Rechtssicherheit für den Rentner

Aktivrente ab 1.1.2026

• Beschäftigungen bis zu 2.000 Euro steuerfrei nach 

 erreichter Regelaltersgrenze

Bereits verabschiedete Änderungen ab 1.7.2026 und 

später:

• Bürgergeld vom Grundsicherungsgeld abgelöst zum 

1.7.2026

• Einmalige Möglichkeit die Befreiung des Minijobs 

 aufzuheben

• Änderung bei der Hochrechnung der Altersrente

• Mütterrente III ab 1.1.2028

Teilnehmen werden

Führungskräfte und Mitarbeiter aus Personal- und 

Sozial abteilungen.


