
Aktuelle Reformen 
der gesetzlichen 
Rentenversicherung
Die Flexirente, das Renten­
anpassungsgesetz und  
vieles mehr

Die Zukunft der gesetzlichen Rentenversicherung ist aktuell unklarer denn je: 
trotz vieler Zusagen aus dem Kreis der Politik ist klar, dass das aktuelle System 
nicht auf Dauer finanzierbar sein wird. Die Konsequenzen werden in den 
nächsten Monaten gezogen werden müssen.

Dieses Seminar bietet für alle, die zu diesem Thema aktuell informiert bleiben 
müssen, die Möglichkeit, Ihr Wissen auf den neuesten Stand zu bringen. Die 
Inhalte werden stets an aktuelle Änderungen angepasst.

Aus dem Inhalt

	 Flexi-Rentengesetz 

	 Rentenpaket 2019 

	 Bessere Absicherung verminderter Erwerbsfähigkeit 

	 Grundrentengesetz 

	 Minijob-Grenze neu dynamisch 

	 Übergangsbereich (Midijob) 

	 Hinzuverdienstgrenzen bei vorgezogenen Altersrenten 

	 Arbeitslosengeld II vom neuen Bürgergeld abgelöst 

	 Rentenanpassungs- und Erwerbsminderungsrenten-Bestands­
verbesserungsgesetz 2022 mit Wirksamkeit zum 01.07.2024 

	 Und noch vieles mehr, das sich in 2025 entwickeln wird

Ihr Referent

	 Harald Rihm 
Renten- und Sozialexperte

Online-Seminare

Termine

 31.03.2026
 07.05.2026
 02.07.2026

Seminarzeiten: 9.30 - ca. 17.00 Uhr 
6 Zeitstunden nach § 15 FAO 
6 Stunden Weiterbildungszeit IDD

Seminarnummer: 302 003

Teilnahmegebühr 
€ 1.020,- zzgl. USt

Inhouse-Seminar

Dieses Seminar bieten wir auch als  
lnhouse-Seminar an.

www.sdl-akademie.de/reformen-der-gesetzlichen-rentenversicherung/

Aktuelles Programm

https://sdl-akademie.de/neues-rentenpaket-und-flexi-rente/


Seminarinhalte

Anmeldung 	 FAX: 05931 - 4 93 55 99

Teilnehmer

Vor- und Zuname

Firma

Abteilung

Funktion

Straße oder Postfach

PLZ, Ort

E-Mail

Telefon

Anmelder (falls abweichend vom Teilnehmer)

Vor- und Zuname

Abteilung

Datum, Unterschrift

Mit der Anmeldung werden die AGB und Datenschutzerklärung der SDL  
Akademie anerkannt. Diese sind einsehbar unter www.sdl-akademie.de

Aktuelle Reformen der gesetzlichen Rentenversicherung: Flexirente und mehr   (SemNr. 302 003-WEB)

Online-Seminare:	     31.03.2026                  07.05.2026                  02.07.2026
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Teilnahmegebühr: siehe Vorderseite

Wohin gehen die Anmeldeunterlagen?
 an den Teilnehmer	  an den Anmelder

SDL Seminarteam GmbH
Bahnhofstraße 20, Postfach 1120, D–67146 Deidesheim
Tel. +49 (0)6326 9658-999 Fax +49 (0)5931 4 93 55 99
E-Mail: kontakt@sdl-akademie.de

Flexi-Rentengesetz 

	 Aufheben diverser Hinzuverdienstgrenzen

	 Gestaltungen im Hinblick auf eine Teilrente

	 Situation nach Erreichen der Regelaltersgrenze

Rentenpaket 2019

	 Die so genannte Mütterrente II

	 Kindererziehungszeit und deren Verlängerungs­

möglichkeiten

Bessere Absicherung verminderter Erwerbsfähigkeit

	 Anhebung der Zurechnungszeit 

Grundrentengesetz

	 1,3 Millionen positiven Grundrentenbescheide 

	 Durchschnitt von rund 75 Euro

Minijob-Grenze neu dynamisch

	 Bezugspunkt Arbeitszeit von 10 Stunden wöchentlich  

bei Mindestlohn

	 Überschreitung von bis zu zwei Kalendermonaten 

Übergangsbereich (Midijob)

	 Einkommensbereich neu bei 556,01 Euro bis  

2.000 Euro monatlich

Hinzuverdienstgrenzen bei vorgezogenen Altersrenten

	 Flexibilisierung des Übergangs vom Erwerbsleben in  

den Ruhestand 

	 monatliche Bezugsgröße angepasst an die Lohn­

entwicklung

Arbeitslosengeld II vom neuen Bürgergeld abgelöst

Rentenanpassungs- und Erwerbsminderungsrenten-

Bestandsverbesserungsgesetz 2022 mit Wirksamkeit  

zum 01.07.2024

	 Rente wegen Erwerbsminderung ab dem 1. Juli 2024  

mit Pauschalzuschlag

Einführung einer Arbeitserprobung von 6 Monaten  

ab 1.1.2024

Teilnehmen werden

Führungskräfte und Mitarbeiter aus Personal- und  

Sozialabteilungen.


