SDL akademiem

Leistungs- und Ver-

haltensbeurteilung

4h Webinar fur Ausbildungs-
beauftragte

Die Beurteilung von Auszubildenden ist eine wichtige und sensible Ange-
legenheit, fur die Sachkenntnisse und Fingerspitzengefuhl notig sind. Nur
so erfullt sie ihre Aufgabe als Fihrungsinstrument! Aber was kennzeichnet
eine gute Leistungs- und Verhaltensbeurteilung? Wie ist die ideale Vorge-
hensweise bei Beobachtung, Bewertung und Beurteilung? Welche Beur-
teilungskriterien gibt es und (vor allem) wie lassen sich Beurteilungsfehler

vermeiden? Fragen, die wir lhnen in diesem Seminar beantworten werden.

Aus dem Inhalt

m Bedeutung der Leistungs- u. Verhaltensbeurteilung
m Beurteilungsgrundsatze und -anlasse

m Beurteilung als Prozess wahrnehmen

m Bewertungskriterien definieren

m Beurteilungsfehler und deren Vermeidung

Online-Seminare

Termine
£ 17.11.2025
£h 08.12.2025

Seminarzeiten: 08.30 - ca. 12.30 Uhr
Seminarnummer: 104 009

Teilnahmegebiihr
Einzelbuchung: € 445,-
Doppelbuchung & mehr: € 395,-
jeweils pro Teilnehmer zzgl. USt

Inhouse-Seminar
Dieses Seminar bieten wir auch als
Inhouse-Seminar an.

www.sdl-akademie.de/leistungs-und-Verhaltensbeurteilung-kompakt/



https://sdl-akademie.de/kommunikation-und-motivation/

Seminarinhalte

Eine Leistungs- und Verhaltensbeurteilung ist viel mehr als eine Riickmeldung tiber das, was in der Vergangenheit gut oder
weniger gut gelaufen ist. Sie erklart Starken und Schwachen, zeigt Perspektiven und Wege und kommuniziert wertschatzend,
dialog- und zielorientiert. Kurzum: Professionelle Leistungs- und Verhaltensbeurteilungen erzeugen Motivation! Motivation,
die der Azubi beno6tigt, um Ausbildungsziele zu erreichen und sich mit seinem Ausbildungsbetrieb zu identifizieren.

Aber was kennzeichnet eine gute Leistungs- und Verhaltensbeurteilung? Wie ist die ideale Vorgehensweise bei Beobachtung,
Bewertung und Beurteilung? Welche Beurteilungskriterien gibt es und (vor allem) wie lassen sich Beurteilungsfehler ver-
meiden? Fragen, die wir lhnen in diesem Seminar beantworten werden.

» Bedeutung der Leistungs- u. Verhaltensbeurteilung Technische Voraussetzungen fiir unsere Online-

; ; ) Seminare
» Beurteilungsgrundsatze und -anlasse

Sie benotigen einen PC oder ein Notebook mit Webcam,
» Beurteilung als Prozess wahrnehmen Mikrofon und Lautsprecher (alternativ Headset). Idealer
Browser: Google Chrome; Edge, Safari, Firefox sind aber

» Bewertungskriterien definieren ebenfalls moglich.

» Beurteilungsfehler und deren Vermeidung

Anmeldung FAX: 05931 - 4 93 55 99

Leistungs- und Verhaltensbeurteilung (4h Webinar) (SemNr. 104 009-WEB)

Online-Seminare: [ €& 17.11.2025 0 €4 08.12.2025

Teilnehmer Anmelder (falls abweichend vom Teilnehmer)
Vor- und Zuname Vor- und Zuname
Firma Abteilung

Abteilung Datum, Unterschrift

Mit der Anmeldung werden die AGB und Datenschutzerklarung der SDL
Funktion Akademie anerkannt. Diese sind einsehbar unter www.sdl-akademie.de

Teilnahmegebiihr: siehe Vorderseite

StraRe oder Postfach
Wohin gehen die Anmeldeunterlagen?

PLZ, Ort [ an den Teilnehmer [Jan den Anmelder

SDL Seminarteam GmbH
E-Mail BahnhofstraRe 20, Postfach 1120, D-67146 Deidesheim
Tel. +49 (0)6326 9658-999 Fax +49 (0)5931 4 93 55 99
E-Mail: kontakt@sdl-akademie.de

Telefon
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