SDL akademiem

Der Abteilungsaufenthalt
- ein Lernerlebnis fur

Auszubildende

Wie Ausbildungsbetriebe den Praxis-
aufenthalt und die Lehr-Lern-Prozesse
professionell gestalten

Aus dem Inhalt Online-Seminare

Der Ausbildungsbeauftragte - Rolle und Selbst-
verstandnis

Festlegung der Ausbildungsinhalte am Arbeitsplatz

Erwartungshaltung junger Erwachsener
an die Ausbildung

Gestaltung des Pre- bzw. Onboardings und
des Abteilungsaufenthalts

Wissen und Kompetenzen wirksam vermitteln
Lernpadagogische Aspekte bertcksichtigen
Motivierende Lernkultur erzeugen

Vielfalt bewahrter und neuer Ausbildungs-
methoden nutzen

Generative Kl und digitale Ausbildungs-/
Lernmedien einbinden

Lernerfolge feststellen und riickmelden

Lernschwierigkeiten/-storungen erkennen und
Unterstutzung bieten

lhre Referentin

Doris Erdmann

Termine
4 25.06.2025

Seminarzeiten: 9.00 - ca. 17.00 Uhr
Seminarnummer: 102 007

Teilnahmegebiihr
Einzelbuchung: € 695,-
Doppelbuchung & mehr: € 595,-
jeweils pro Teilnehmer zzgl. USt

Inhouse-Seminar
Dieses Seminar bieten wir auch als
Inhouse-Seminar an.

Diplom-Wirtschaftspadagogin, Ausbildereignung (IHK Mannheim), Bank-
kauffrau, Mitglied IHK Prifungsausschuss ,,Ausbildereignung”, Dozentin
u.a. fur Berufshildungsrecht / Wissen fur die Ausbildungspraxis, Referentin
fur Prifungsvorbereitung , Ausbildung der Ausbilder”

www.sdl-akademie.de/der-Abteilungsaufenthalt-lernerlebnis-fuer-auszubildende/




Seminarinhalte

Fragt man Auszubildende, welcher Lernort (Schule oder Betrieb) am besten gefallt, ist die Antwort meistens klar: der Betrieb.
Vor allem bei neuen Azubis, die den Lernort Schule bereits seit vielen Jahren kennen, sind die Erwartungen an den Betrieb
besonders hoch. Aber: hoher Erwartungen bergen auch ein groes Enttauschungspotenzial. Daher sind Ausbildungsbetriebe
gut beraten, der Gestaltung des Praxisaufenthaltes und der Lehr-/Lernprozesse besondere Aufmerksamkeit zu schenken.
Worauf Sie dabei besonders achten sollten, prasentieren und diskutieren wir in diesem Seminar.

Wir zeigen lhnen, wie Sie gleich von Anfang an eine motivierende Willkommens- und Lernkultur schaffen und Lernprozesse
sinnvoll begleiten. Diesbezlglich werden Sie erfahren, wie Sie beim Lernen richtig unterstitzen, das Erreichen von Lernzielen
im Blick behalten und bei Lernproblemen friihzeitig und wirksam reagieren. AuRerdem gewinnen Sie einen Uberblick be-
wahrter und neuer Ausbildungsmethoden, wobei naturlich auch die analogen und digitalen Lernmedien wie auch das Thema
Kunstliche Intelligenz betrachtet werden. Kurzum: in diesem erhalten Sie wertvolle Impulse, damit in der Wahrnehmung Ihrer
Azubis aus dem , Lernort Betrieb” ein , Lernerlebnisort Betrieb” entstehen kann.

Themen: Technische Voraussetzungen fiir unsere Online-
+ Der Ausbildungsbeauftragte - Rolle und Selbstver- Seminare
stindnis Sie bendtigen einen PC oder ein Notebook mit Webcam,

Mikrofon und Lautsprecher (alternativ Headset). Idealer
Browser: Google Chrome; Edge, Safari, Firefox sind aber
ebenfalls moglich.

» Festlegung der Ausbildungsinhalte am Arbeitsplatz

« Erwartungshaltung junger Erwachsener an die
Ausbildung

» Gestaltung des Pre- bzw. Onboardings und des
Abteilungsaufenthalts

» Wissen und Kompetenzen wirksam vermitteln
» Lernpadagogische Aspekte berlicksichtigen
» Motivierende Lernkultur erzeugen

« Vielfalt bewahrter und neuer Ausbildungsmethoden
nutzen

» Generative Kl und digitale Ausbildungs-/Lernmedien
einbinden

» Lernerfolge feststellen und riickmelden

+ Lernschwierigkeiten/-storungen erkennen und
Unterstutzung bieten

Anmeldung FAX: 05931 - 4 93 55 99

Der Abteilungsaufenthalt - ein Lernerlebnis fiir Auszubildende (SemNr. 102 007-WEB)

Online-Seminare: [ €8 25.06.2025

Teilnehmer Anmelder (falls abweichend vom Teilnehmer)
Vor- und Zuname Vor- und Zuname
Firma Abteilung
Abteilung Datum, Unterschrift

Mit der Anmeldung werden die AGB und Datenschutzerklarung der SDL
Akademie anerkannt. Diese sind einsehbar unter www.sdl-akademie.de

Funktion

Teilnahmegebiihr: siehe Vorderseite

StraBe oder Postfach
Wohin gehen die Anmeldeunterlagen?

PLZ, Ort [ an den Teilnehmer [Jan den Anmelder

SDL Seminarteam GmbH
E-Mail BahnhofstraRe 20, Postfach 1120, D-67146 Deidesheim
Tel. +49 (0)6326 9658-999 Fax +49 (0)5931 4 93 55 99
E-Mail: kontakt@sdl-akademie.de

Telefon

Bildnachweis: © rawpixel.com | Revisionsstand: 05/2025



