
Mit Werten  
und Zielen führen
Wie Sie Leistung, Verhalten und  
Motivation von Azubis und dualen  
Studenten positiv beeinflussen

Termine

In Kürze

Weitere Termine auf Anfrage: 
kontakt@sdl-akademie.de

Seminarzeiten

9.00 - ca. 17.00 Uhr

Seminarnummer

101010

Teilnahmegebühr

€ 640,- zzgl. USt 
€ 495,- bei Doppelbuchung und mehr 
jeweils pro Teilnehmer zzgl. USt

Inhouse-Seminar

Dieses Seminar bieten wir auch als lnhouse- 
Seminar an.

Hotelinformationen

Informationen über das Seminarhotel und  
Ihre Unterkunftsmöglichkeiten erhalten Sie  
mit Ihrer Anmeldebestätigung. Alle Seminare 
finden in gut erreichbaren Seminarhotels 
gehobener Kategorie statt, in denen Ihnen 
ein Zimmerkontingent zu Vorzugskonditionen 
zur Verfügung steht. Während des Seminars 
werden Sie mit Tagungsgetränken und  
Mittagessen verpflegt.

www.sdl-akademie.de/mit-werten-und-zielen-fuehren/

Werthaltungen und zielorientiertes Arbeiten sind nicht nur für unser 
kulturelles, sondern insbesondere auch für unser wirtschaftliches Mit
einander unerlässlich – vor allem, was die sogenannten Grundwerte  
betrifft, wie zum Beispiel Ehrlichkeit, Freundlichkeit, Zuverlässigkeit  
oder auch Teamfähigkeit und Fleiß.

Leider sind viele dieser Tugenden heute nicht mehr selbstverständlich – 
auch nicht bei Auszubildenden. Zeit für ein Umdenken!

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie Ihre Azubis mit Werten und  
Zielen führen, dadurch Sinn stiften und Orientierung geben und nicht  
zuletzt Leistung, Verhalten und Motivation positiv beeinflussen.

Aus dem Inhalt

	 Was sind und wie funktionieren Werte 

	 Zusammenhang von Werten und Zielvorgaben 

	 Sinnstiftung und Motivation durch eine werteorientierte Führung 

	 Führen mit Werten und Zielen 

	 Ein Wertesystem als Führungsinstrument nutzen 

	 Einen Wertekanon in der Ausbildung und im Arbeitsalltag  
vermitteln und verankern 

	 Arbeitshaltung praktisch einüben und verinnerlichen

Ihre Referenten

Annette Blumenschein 
Dipl.-Kffr., Dipl.-Handelslehrerin, Fachautorin, Führungskräfte-/ 
Kommunikationstrainerin, Dozentin an privaten Hochschulen

oder Stephan Pflanz 
Magister Artium, Soziologe, Germanist, Philosoph. Berater für Werte- 
kultur, Markenführung und Arbeitgeber-marke, für Leitbildentwicklung  
und Integrierte Kommunikation. Offizi-eller Trainer des Deutschen  
Nachhaltigkeitskodexes.

https://sdl-akademie.de/mit-werten-und-zielen-fuehren/


Seminarinhalte

Anmeldung 	 FAX: 05931 - 4 93 55 99

Teilnehmer

Vor- und Zuname

Firma

Abteilung

Funktion

Straße oder Postfach

PLZ, Ort

E-Mail

Telefon

Anmelder (falls abweichend vom Teilnehmer)

Vor- und Zuname

Abteilung

Datum, Unterschrift

Mit der Anmeldung werden die AGB und Datenschutzerklärung der SDL  
Akademie anerkannt. Diese sind einsehbar unter www.sdl-akademie.de

Mit Werten und Zielen führen   (SemNr. 101010-WEB)

  Termine in Kürze
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•	 Lebenswirklichkeit und Anspruchsdenken von Azubis

•	 Was prägt die Berufs- und Betriebswahl?

•	 Wie werden aus Azubis Kollegen von morgen?

•	 Was sind Werte?

•	 Werte und ihre Orientierungsfunktion

•	 Welche Arten von Werten gibt es?

•	 Wie sich ein Wertesystem als Führungsinstrument  
nutzen lässt

•	 Welche Tugenden sind in der Ausbildung und im  
späteren Arbeitsleben wichtig?

•	 Welche Arbeitsmoral erfordern dynamische Strukturen  
und Prozesse?

•	 Vorhandene Unternehmenswerte für die Ausbildung  
operationalisieren

•	 Welche Werte leben wir bei uns im Unternehmen  
eigentlich?

•	 Werte an den verschiedenen Ausbildungsstationen  
gezielt einsetzen

•	 Im Ausbildungsalltag mit Zielvorgaben und Werten führen: 
Typische Handlungs- und Spannungsfelder

•	 Wie Sie Azubis erfolgreich zur Selbstreflexion bringen

•	 Typische Verhaltensweisen mit einer werteorientierten 
Führung korrigieren

•	 Einen Wertekompass als Sinnstifter nutzen

•	 Identifikation durch und mit Werten

•	 Ableitung von Zielen, Handlungen und Maßnahmen  
aus Werten

•	 Zielvorgaben mit Werten unterlegen und verständlich  
machen

•	 Wertevermittlung im Ausbildungsalltag: Symbole,  
Storytelling und vorgelebte Werthaltung

So arbeiten Sie im Seminar

Theorievermittlung durch Präsentation, Diskussion sowie 
moderierten Erfahrungsaustausch. Praxistransfer durch Re-
flexions-, Einzel- und Gruppenübungen. Die Teilnehmenden 
können konkrete Szenarien aus dem Ausbildungsalltag in das 
Seminar einbringen, praktische Handlungsanweisungen und 
Lösungen werden in kollegialer Beratung abgeleitet.

Wer sollte teilnehmen

Ausbildungsleiter sowie Haupt- und nebenamtliche Ausbil-
dungsverantwortliche, die ihre kommunikative und motivatio-
nale Kompetenz sowie ihr Führungsverhalten weiter entwi-
ckeln möchten.

Welche Vorkenntnisse Sie benötigen

Für das Verstehen und Verinnerlichen der Seminarinhalte 
sind keine speziellen Vorkenntnisse erforderlich. Allerdings 
ist Führungserfahrung im Umgang mit Auszubildenden von 
Vorteil.

Teilnahmegebühr: € 640,- zzgl. USt 
Bei Doppelbuchung und mehr: € 495,- zzgl. USt pro Teilnehmer

Wohin gehen die Anmeldeunterlagen?

 an den Teilnehmer	  an den Anmelder

SDL Seminarteam GmbH
Bahnhofstraße 20, Postfach 1120, D–67146 Deidesheim
Tel. +49 (0)6326 9658-999 Fax +49 (0)5931 4 93 55 99
E-Mail: kontakt@sdl-akademie.de


