SDL akademiem

Betriebliche Alters-
versorgung in der Lohn-
und Gehaltsabrechnung

Das Grundlagenseminar gibt einen Uberblick tiber die Behandlung der
betrieblichen Altersversorgung in der Entgeltabrechnung, unter Bertck-
sichtigung von arbeits-, steuer- als auch sozialversicherungsrechtlichen
Auswirkungen. Beispielhaft entlang der personalen Anlasse.

Ziel ist die Vermittlung von Grundlagenkenntnissen in der Lohnbuch-
haltung, zu arbeits-, steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Vor-
schriften, welche in der Entgeltabrechnung zu beachten und letztendlich
umzusetzen sind.

Aus dem Inhalt

m Allgemeiner Kurziberblick Grundlagen der
betrieblichen Altersversorgung

m Ereignisse in der Anwartschaftsphase
m Beendigung
m Mitnahme/Ubertragung

m Umsetzung in der Entgeltabrechnung

lhr Referent

Torsten Hans-Jiirgen Franke

geprufter Sachverstandiger fur Entgeltabrechnung und
betriebliche Altersversorgung (BDSF),Mitglied im Bundesver-
band Deutscher Sachverstandiger und Fachgutachter e.V.,
gerichtlich zugelassener Rentenberater fur betriebliche
Altersversorgung, Mitglied im Kuratorium des Bundesverbandes
der Rechtsberater fur betriebliche Altersversorgung und Zeit-
wertkonten e.V. Fachkommission: Zeitwertkonten (,ZWK")

Termin
02.07.-03.07.2020 in Minchen

Weitere Termine auf Anfrage:
kontakt@sdl-akademie.de

Seminarzeiten
9.00 - ca. 17.00 Uhr

12 Zeitstunden nach § 15 FAO
12 Weiterbildungsstunden ,gut beraten”

Seminarnummer
301 013

Teilnahmegebiihr

€ 1.190,- oder

€ 990,- bei Doppelbuchung pro Teilnehmer
jeweils zzgl. USt

Inhouse-Seminar

Dieses Seminar bieten wir auch als Inhouse-
Seminar an.

Hotelinformationen

Informationen tber das Seminarhotel und
Ihre Unterkunftsmoglichkeiten erhalten Sie
mit Ihrer Anmeldebestatigung. Alle Seminare
finden in gut erreichbaren Seminarhotels
gehobener Kategorie statt, in denen Ihnen
ein Zimmerkontingent zu Vorzugskonditionen
zur Verfugung steht. Wahrend des Seminars
werden Sie mit Tagungsgetranken und
Mittagessen verpflegt.

www.sdl-akademie.de/bav-in-der-lohn-und-gehaltsabrechnung



https://sdl-akademie.de/betriebliche-altersversorgung-in-der-lohn-und-gehaltsabrechnung/

Seminarinhalte

Grundlagen der betrieblichen Altersversorgung
m Definition und Rechtsgrundlagen,

m Formen der Versorgungszusagen,

Uberblick zu den Durchfiihrungswegen,
Entgeltumwandlung,

Mini-Job,

Aufzeichnungs- und Mitteilungspflichten

Personale Ereignisse der Anwartschaftsphase
m Eintritt,
m Betriebsiibergang § 613a BGB,

m Zeiten ohne Arbeitsentgelt (Krank ohne Lohn,
Elternzeit, etc.),

Eigenbeitrage,
Pfandung,
Abfindung,

Vervielfaltiger steuer- und sozialrechtliche Auswirkung

Beendigung und Mitnahme (Portabilitat)
m Ubertragung,

m Ubernahme,

m Abfindung

Anmeldung

Leistungsphase

m steuer- und sozialrechtliche Behandlung von
Versorgungsleistungen,

m Anpassung von Versorgungsbezligen (Renten),

m Kurzlberblick Zahlstellenverfahren

Teilnehmen werden

Mitarbeiter der Lohn- und Gehaltsabrechnung,
Personalreferenten

lhr Plus

Die Teilnehmer werden die aktuelle Textsammlung
.Texte zur betrieblichen Altersversorgung”
(Wolters Kluwer Verlag) im Rahmen des Seminars
erhalten.

FAX: 05931 - 4 93 55 99

Betriebliche Altersversorgung in der Lohn- und Gehaltsabrechnung (SemNr. 301 013-WEB)

[J 02.07.-03.07.2020 in Miinchen

Teilnehmer

Vor- und Zuname

Firma

Abteilung

Funktion

Stralle oder Postfach

PLZ, Ort

E-Mail

Telefon

Anmelder (falls abweichend vom Teilnehmer)

Vor- und Zuname

Abteilung

Datum, Unterschrift

Mit der Anmeldung werden die AGB und Datenschutzerklarung der SDL
Akademie anerkannt. Diese sind einsehbar unter www.sdl-akademie.de

Teilnahmegebiihr: € 1.190,- zzgl. USt
Bei Doppelbuchung: € 990,- zzgl. USt pro Teilnehmer

Wohin gehen die Anmeldeunterlagen?
[ an den Teilnehmer [Jan den Anmelder

SDL Seminarteam GmbH
BahnhofstraRe 20, Postfach 1120, D-67146 Deidesheim &£ %
Tel. +49 (06326 9658-999 Fax +49 (0)5931 4 93 55 99 w K
E-Mail: kontakt@sdl-akademie.de
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